LIKABEHANDLINGSPOLICY FOR PLAYGROUNDSQUAD

Var vision dr att vara en attraktiv plats for alla. Att ha en organisation och attityd som praglas av
likabehandling och mangfald ar sjalvklart. Vart overgripande mal ar att skapa en attraktiv skola och
att behalla och aven utveckla vara studenter, och medarbetare. PlaygroundSquad utesluter ingen i
stravan mot en skola dar alla behandlas med respekt och vardighet.

Var verksamhet ska vara fri fran diskriminering, trakasserier eller repressalier som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna enligt Diskrimineringslagen.

SYFTE

Diskrimineringslagen har till syfte att framja likabehandling och motverka diskriminering. Denna
policy har som syfte att klargora PlaygroundSquad's syn pa likabehandling och arbetet inom detta
omrade. Skolans verksamhet ska vara fri fran diskriminering, trakasserier eller repressalier som
har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna enligt Diskrimineringslagen.

DISKRIMINERINGSGRUNDERNA
Likabehandling ar idag inte bara en fraga om jamlikhet mellan kénen. En handling som direkt eller
indirekt missgynnar en person utifrdn de sju diskrimineringsgrunderna gor sig skyldig till ett brott
mot Diskrimineringslagen. De sju diskrimineringsgrunderna ar:
1. Kon
For kvinnor och man. Har ingar ocksa transsexuella personer som har eller ska byta kon,
samt gravida.
2. Konsoverskridande identitet eller uttryck
Med detta menas hur man identifierar sig eller ger uttryck for att tillhora ndgot kon. Det
handlar om personens upplevda konstillhorighet (transpersoner). Exempelvis kan det ge
uttryck med klader, kroppssprak, smink eller frisyr.
3. Etnisk tillhorighet
Omfattar ett nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller ras. Kan handla om
nedsattande beteende mot personer med utlandsk eller likval med svensk bakgrund.
4. Religion eller annan trosuppfattning
Avser en specifik religionsuppfattning, men innefattar dven ateism.
5. Funktionsnedsattning
Avser fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga begransningar av bestdende karaktar.
6. Sexuell laggning
Innefattar har homosexuell, heterosexuell eller bisexuell Iaggning, dock ej t.ex. pedofili.
7. Aider
Har omfattas sdval aldre som yngre, barn och ungdom. Kan darfor innefattas alla dar
aldern anvands emot en.
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MAL
Vdr malsattning ar att utveckla en modern och attraktiv skola & plats for alla. Inom
PlaygroundSquad ska:

. verksamheten ska vara fri fran diskriminering,

. alla studenter ha lika rattigheter och majligheter i fraga om studier och
utvecklingsmajligheter,

. PlaygroundSquad strava mot en sd jamlik fordelning som majligt inom alla typer av
uppgifter, projektgrupper samt i roller som gruppledare,

. ingen kanna sig diskriminerad utifran ndgon av diskrimineringsgrunderna,

. ingen kanna sig trakasserad, krankt eller mobbad pa skolan i ndgon form,

. trakasserier eller mobbing oberoende av orsak vara oacceptabla och aktivt bekampas,

. ingen kanna sig diskriminerad i ansokningsprocessen,

. alla studenter informeras om och val kanna till det likabehandlingsarbete samt de rutiner
PlaygroundSquad har vid en eventuell uppkommen handelse,

. likabehandlingsaspekten alltid finnas med som en parameter i de bedomningar och beslut
som beaktas och tas i det dagliga arbetet,

. gruppledare ha utbildning och handledning i dessa fragor,

. alla former av diskriminering eller trakasserier, utifran nagon av diskrimineringsgrunderna,

vara forbjuden och anmalningar som sker internt eller till Diskrimineringsombudsmannen
ska skyndsamt foljas upp och analyseras i syfte att forhindra diskriminering.

Alla studenter och anstalld personal pa PlaygroundSquad har ett ansvar for att denna
likabehandlingspolicy och att likabehandlingsarbetet fdljs. Alla har en skyldighet att aktivt
medverka till en god arbetsmiljo, vilket inkluderar att verka for en fordomsfri organisationskultur
som ar jamstalld och inkluderande.

Policyn antagen 2017-10-26 och uppdaterad 2021-10-22

Ledningen, PlaygroundSquad.
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